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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

EVIDENCIAS

Nombre Contratista: Carlos Andres Cruz Ramirez

No de contrato: CO1.PCCNTR.3338278

Periodo: junio 2022

Supervisor del Contrato: Clara Ximena Bolafios Betancourt

A continuacion, se evidencias las actividades desarrolladas durante el mes de junio del 2022

Obligacion 1: Impartir formacion a aprendices en el programa de formacion presencial y
con el apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad segun el procedimiento de
ejecucion de la formacion.

Fecha: 19/05/2022

Ficha: 2453154

Programa de formacion: GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Fase: ANALISIS

Actividad de proyecto: Caracterizar los aspectos fundamentales del SGSST en la MIPYME, con
base en normatividad vigente.

Competencia: Fomentar practicas seguras y saludables en los ambientes de trabajo.

Resultado o resultados de aprendizaje:

Determinar los factores de riesgo ocupacional en el ambiente de acuerdo con la
normatividad legal vigente

Actividad de aprendizaje: Determinar factor de riesgo fisico y conceptos basicos
Nombre del ambiente de aprendizaje : APH

Descripcioén de la sesion: Se realiza exposicion de riesgo hildgico y actividad caso practico

Fotos o Pantallazos de la sesién:
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Fecha: 26/05/2022

Ficha: 2453154

Programa de formacion: GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Fase: ANALISIS

Actividad de proyecto: Caracterizar los aspectos fundamentales del SGSST en la MIPYME, con
base en normatividad vigente.

Competencia: Fomentar practicas seguras y saludables en los ambientes de trabajo.

Resultado o resultados de aprendizaje:

Determinar los factores de riesgo ocupacional en el ambiente de acuerdo con la
normatividad legal vigente

Actividad de aprendizaje: Determinar factor de riesgo fisico y conceptos basicos
Nombre del ambiente de aprendizaje: APH

Descripcién de la sesion: Se realiza actividad de riesgo fisico por iluminacién y actividad de caso
practico

Fotos o Pantallazos de la sesion:
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Fecha: 02/06/2022

Ficha: 2453154

Programa de formacién: GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Fase: ANALISIS

Actividad de proyecto: Caracterizar los aspectos fundamentales del SGSST en la MIPYME, con
base en normatividad vigente.

Competencia: Fomentar practicas seguras y saludables en los ambientes de trabajo.

Resultado o resultados de aprendizaje:

Determinar los factores de riesgo ocupacional en el ambiente de acuerdo con la
normatividad legal vigente

Actividad de aprendizaje: Determinar factor de riesgo fisico y conceptos basicos
Nombre del ambiente de aprendizaje: APH

Descripcioén de la sesion: Se realiza actividad de riesgo fisico por iluminacién y actividad de caso
practico

Fotos o Pantallazos de la sesion:
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Fecha: 09/06/2022

Ficha: 2453154

Programa de formacion: GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Fase: ANALISIS

Actividad de proyecto: Caracterizar los aspectos fundamentales del SGSST en la MIPYME, con
base en normatividad vigente.

Competencia: Fomentar practicas seguras y saludables en los ambientes de trabajo.

Resultado o resultados de aprendizaje:

Determinar los factores de riesgo ocupacional en el ambiente de acuerdo con la
normatividad legal vigente

Actividad de aprendizaje: Determinar factor de riesgo fisico y conceptos basicos
Nombre del ambiente de aprendizaje: APH

Descripcién de la sesion: Se realiza actividad de riesgo fisico por iluminacién y actividad de caso
practico

Fotos o Pantallazos de la sesién:
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Fecha: 16/06/2022

Ficha: 2453154

Programa de formacion: GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Fase: ANALISIS

Actividad de proyecto: Caracterizar los aspectos fundamentales del SGSST en la MIPYME, con
base en normatividad vigente.

Competencia: Fomentar practicas seguras y saludables en los ambientes de trabajo.

Resultado o resultados de aprendizaje:

Determinar los factores de riesgo ocupacional en el ambiente de acuerdo con la
normatividad legal vigente

Actividad de aprendizaje: Determinar factor de riesgo fisico y conceptos basicos
Nombre del ambiente de aprendizaje: APH

Descripcién de la sesion: Se realiza actividad de riesgo fisico por iluminacién y actividad de caso
practico

Fotos o Pantallazos de la sesion:
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Fotos o pantallazos del trabajo en la plataforma Territorium
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Fotos o pantallazos del seguimiento a la asistencia:
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Obligacidn 5: Evidencias del portafolio del instructor:

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cbolanosb sena edu co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUC

TORES%202022/PORTAFOLIO%20CONTRATISTAS/CARLOS%20ANDRES%20CRUZ%20RAMI

REZ/CARLOS%20ANDRES%20CRUZ%20RAMIREZ?csf=1&web=1&e=ckvjqu

Obligacién 2:

https://drive.google.com/drive/folders/1uyEQSGg5Rotw1KWS2f75-rh2rNhKdDCO
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